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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole ,MUSZELKA” z oddziatami integracyjnymi

Siedzibg Przedszkola jest: ul. Wystouchdw 4, 30-611 Krakow.
3. Miejsca prowadzenia przedszkola:

a) 30-611 Krakéw, ul. Malwowa 15 LU 2;

b) 30-638 Krakow, ul. Wtoska 8;

c) 30-864 Krakéw, ul. Mata Géra 14C LU1;

d) 31-572 Krakéw, ul. Dgbska 18 N;

e) 31-559 Krakdw, ul. Grzegérzecka 73B LU4;

f) 30-552 Krakdw, ul. Wielicka 57 LU3;

g) 31-553 Krakdw, ul. Fabryczna 11 LU3

h) 30-724 Krakow, ul. Goszczynskiego 1

§2
1. Nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu i na pieczeci:
Niepubliczne Przedszkole "MUSZELKA” z oddziatami integracyjnymi
30-611 Krakéw, ul. Wystouchow 4
NIP: 737-123-85-50

2. Dopuszcza sie mozliwosé uzywania na pieczeci oraz w nagtdwkach skrétu nazwy  Przedszkola w

brzmieniu: Przedszkole MUSZELKA oraz podawania poza nazwg ustalong w ust. 1 numeru NIP i REGON

oraz numeru telefonu.

§3
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1. Osobg prowadzaca Przedszkole jest: Danuta lwanska-Fulara, 31-464 Krakdw, ul. Anieli Krzywon 4a ( NIP:
737-123-85-50), bedaca jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola.
2. Osoba prowadzaca Przedszkole odpowiada za jego dziatalnos$¢. Do zadan Osoby prowadzacej nalezy
w szczegdblnosci:
a) zapewnienie warunkéw dziatania Przedszkola,
b) nadzér nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie spraw finansowych i przestrzegania przepiséw
dotyczacych organizacji pracy Przedszkola,
c) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola i innych pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych,
d) ustalenie czasu pracy Przedszkola.

84

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§5

1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnosé Przedszkola s3:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020r. poz.910 z pdzn. zm.),

b) przepisy wykonawcze do ww. ustawy, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz inne rozporzgdzenia MEN w tym
zakresie.

c) Statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§6
1. Jezeli w Statucie jest mowa o Rodzicach rozumie sie przez to ojca, matke, jak rdwniez opiekundw prawnych
dziecka.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§7
1. Przedszkole realizuje ptatne nauczanie i wychowanie wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje obowigzek wychowania przedszkolnego dla dzieci 5, 6 letnich.
3. Przedszkole prowadzi grupy integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych. Dzieci te przyjmuje sie na
podstawie orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.
4. Celem Przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka i osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to jest realizowane poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sie, umozliwiajgc dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzieémi i zapewnienia im bezpieczeristwa oraz optymalnych warunkéw do
prawidtowego rozwoju;
2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji
3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zte,
4) nauke samodzielnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci
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5) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

6) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi,

7) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspadlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci i zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8) troske o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

9) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

10) poznanie zasad zdrowego stylu zycia, racjonalnego zywienia poprzez m. in. organizacje warsztatow
kulinarnych, festyndw sportowych promujgcych ruch fizyczny i zdrowe odzywianie, promowanie
wody Zzrddlanej przez dziecko w przedszkolu;

11) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

12) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

13) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej i narodowosciowej oraz
wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi,

14) wspotdziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i przygotowanie
dzieci do podjecia nauki szkolnej.

§8
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym dzieciom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli nie stwarzajg one zagrozenia dla
pozostatych wychowankdéw.
3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i
jezykowej.
4. W dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje sprawdzone metody pracy z dzieémi, programy
wiasne, opracowane plany nauczycieli oraz innowacje i eksperymenty.
5. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykéw obcych.

§9
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j:
a)zajecia zorganizowane,
b)zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
c)zajecia indywidualne (okazje edukacyjne),
d)spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
e)zabawa,
f)twdrczosc¢ artystyczna,
g)czynnosci samoobstugowe,
h)spacery, wycieczki,
i)imprezy okolicznosciowe,
j)zajecia dodatkowe organizowane za zgodg Rodzicow.
2. Wobec rodziny przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajaca:
a)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
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b)informuje na biezgco o postepach dziecka poprzez organizowanie konsultacji ze specjalistami,
zajec otwartych, zebran rodzicow.

Rozdziat 3
Zadania opiekuncze i bezpieczeristwo w Przedszkolu

§10
1. W Przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.
2. W kazdej grupie moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcza, ktdra wspédtdziata z nauczycielem w
zakresie opieki nad dzie¢mi.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym, a sprzet
dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie Przedszkola oraz w trakcie
zajec poza terenem Przedszkola (spacery i wycieczki).
5. W trakcie trwania wycieczki, nadzdr nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz ewentualnie pomoc
wychowawcza i rodzice, starajgc sie zachowac liczbe opiekundéw w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.
6. Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola.
7. Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najpdzniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
8. Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ szczegdtowe zasady organizacji wycieczek i podaé je do wiadomosci
Rodzicow.

§11

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece nauczycieli:

1) nauczyciele sy odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,

2) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci,

3) dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem Przedszkola sg zawsze pod statg opieka
nauczyciela. W przypadku, gdy nauczyciel musi w uzasadnionej sytuacji opuscic¢ dzieci, pozostawia je
pod opiekg pomocy wychowawczej lub innej upowaznionej osoby dorostej.

§12
1. W Przedszkolu nie wolno stosowac wobec dziecka jakichkolwiek zabiegéw lekarskich oraz podawac
farmaceutykdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
2. W sytuacji, gdy dziecko na state musi przyjmowac okreslone leki, Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ z
Rodzicami sposéb i czestotliwos¢ ich podawania na podstawie pisemnego upowaznienia Rodzicow i na ich
odpowiedzialnosé.
3. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje Rodzicdw o jego
stanie, a Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem Rodzicow.

Rozdziat 4
Organy Przedszkola

§13
1. Organem Przedszkola jest Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks Pracy.
3. Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
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a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do
niej nalezgcym.
b) wspieranie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosSci pracy,
c) opracowywanie rocznego planu dziatan z uwzglednianiem propozycji kadry pedagogicznej,
d) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
e) organizowanie administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi przedszkola,
f)kierowanie politykg kadrowg przedszkola,
g) wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,
h) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i przeciwpozarowymi,
i) nagradzanie pracownikdéw w formie finansowej lub rzeczowej za specjalne osiggniecia w pracy,
j) stwarzanie warunkéw do zdobywania stopni awansu zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
k) ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
Przedszkola.
I) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nauczycieli wg opracowanego corocznie harmonogramu,
t) monitorowanie jakosci pracy,
m)prowadzenie ewaluacji pracy przedszkola, sporzgdzanie raportu na koniec roku szkolnego,
n) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan,
0) sprawdzanie i zatwierdzanie plandéw miesiecznych nauczycieli,
p) wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,
r) przyjmowanie i zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o awans,
s)monitorowanie i biezgce nadzorowanie przebiegu stazu nauczyciela,
t) ustalenie oceny pracy za okres stazu,
u) uczestnictwo w pracach komisji kwalifikacyjnej nauczyciela,
w) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich prac koordynowanie
opieki nad dzie¢mi,
y)wspotpraca z rodzicami,
z) przekazanie rodzicom dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
) pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
4. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w
przypadku, gdy:
a) rodzice/opiekunowie zalegaja z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu od dwéch i wiecej okreséw
ptatniczych,
b) zachowanie dziecka stwarzaé bedzie zagrozenie dla zycia i bezpieczenstwa innych dzieci,
c) nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami/opiekunami w kwestii
d) rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
e) rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu, regulaminu Przedszkola lub podwazajg dobre
imie Przedszkola.
5. W Przedszkolu mogg zosta¢ utworzone inne stanowiska kierownicze powotane przez osobe prowadzaca
m.in. stanowisko Wicedyrektora celem wsparcia Dyrektora w realizacji zadan przedszkola lub jego
nieobecnosci.

Rozdziat 5
Organizacja Przedszkola

§14
1. Przedszkole jest placéwka wielooddziatowg zlokalizowang w dziewieciu budynkach.
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1. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 18.00.
2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci warunkujgcych
bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola sg oddziaty przedszkolne (grupy) ztozone z dzieci
zgrupowanych, mieszanych wiekowo w przedziale 3 — 6 lat wedtug pedagogiki Marii Montessori. Liczba
dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb.
4. Przedszkole prowadzi oddziaty integracyjne, majgce na celu sprawowanie i organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi we wszystkich miejscach prowadzenia.
5. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci:

1) stabostyszace,

2) stabowidzace,

3) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg,

4) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

5) ze spektrum autyzmu, w tym z Zespotem Aspergera

6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

7) dzieci przewlekle chore (m. in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa).
6. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepetnosprawne przebywajg w przedszkolu
6 godzin, z mozliwoscig wydtuzenia go wg wskazan personelu pedagogicznego.
7. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel wychowawca i wspomagajacy.
8. Przedszkole zatrudnia specjalistow, ktérzy prowadzg prace indywidualng z dzie¢mi posiadajgcymi
zrzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ich rodzicami.
9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na nauczycieli.
10. Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczaca:

a) dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i rewalidacyjnej, w tym dzienniki

zajec przedszkola i specjalistow,

b) pobytu dzieci w przedszkolu,

c) wspotpracy z rodzicami,
11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu stymulacje psychoruchowa
i rozwdj spoteczny dziecka.
12. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§15
1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.
2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
3. W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakoriczenia
prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych czy srodkéw chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie mozliwos¢ przerwy w
funkcjonowaniu Przedszkola.

§16
1. Dokumentacja dziatalnosci Przedszkola dotyczgca procesu opiekuriczo—wychowawczo—dydaktycznego
obejmuje:
a) miesieczne plany pracy grupy,
b) dzienniki zaje¢,
c) karty obserwac;ji dzieci,
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d) karty diagnozy i gotowosci szkolnej dzieci.
2. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§17
1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, réwniez zaje¢ dodatkowych,
dostosowywany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto:
a) 15-20 minut dla dzieci 2,5-, 3-letnich,
b) 25—-30 minut dla dzieci 4-, 5-letnich,
c) 30 — 45 minut dzieci 6-letnich.

§18

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w grupach prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju przedszkola, uwzgledniajgcy profil
Przedszkola, a takze dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje podstawe programowg przygotowujgcy dziecko piecioletnie i szescioletnie do
podjecia nauki w | klasie szkoty podstawowe;j.
3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

1) przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

2) od poniedziatku do piatku,

3) w godzinach od 7.00 do 18.00,

4) przez 12 miesiecy w roku.

W harmonogramie pracy Przedszkola uwzglednia sie nastepujacy podziat czasu:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na swobodng zabawe dzieci, przy niewielkim udziale

nauczyciela;

2) co najmniej 1/5 czasu dzieci powinny spedzaé na $wiezym powietrzu;

3) 1/5 czasu zajmujg réznego rodzaju zajecia dydaktyczne;

4) 2/5 czasu nauczyciel wykorzystuje na czynnosci opiekuricze, samoobstugowe iinne.
4. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczki, uroczystosci).

§19

1. Przedszkole zapewnia przyjetym dzieciom mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie
pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami Rodzicéw.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci Rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

3. Przedszkole moze rozszerzac¢ oferte ustug opiekuriczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych,
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

4. Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi, w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

5. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna Przedszkola skierowana jest do
dzieci, zaréwno zapisanych do Przedszkola na dany rok szkolny, jak rowniez dzieci spoza Przedszkola oraz do
ich Rodzicow.

6. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci i ich
Rodzicéw moze by¢ organizowane w czasie pracy Przedszkola, a takze poza godzinami pracy Przedszkola i w
dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, realizacje programu
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wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§20
1. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg, takimi jak:
przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, dajgc mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz
tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentéw kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako
forme praktyk pedagogicznych.
2. Przedszkole moze wspotpracowacd z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatann majgcych
na celu integracje lokalnej spotecznosci i promocje Przedszkola.

§21

1. Dzieci zapisane do Przedszkola korzystajg z positkdw:

a) | $niadania,

b) 1l $niadanie — owoce lub warzywa dzieci przynoszg swoje,

c) Obiadu,

d) Podwieczorku.
2. Ustugi oraz wyzywienie w Przedszkolu swiadczone sg odptatnie.
3. Istnieje mozliwos$¢ korzystania przez Pracownikow Przedszkola z wyzywienia po uiszczeniu przez
pracownika optaty za positek.

§22
1. Dzienna stawka zywieniowa dziecka ustalana jest przez Organ Prowadzacy Przedszkole.
2. Odptatnosé za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje koszty zwigzane z opieka i wychowaniem
dziecka w Przedszkolu, zajeciami wpisanymi na dany rok przedszkolny jako zajecia obligatoryjne dla
wszystkich dzieci i ustalana jest przez osobe prowadzgcg Przedszkole.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola — ich prawa i obowiagzki

§23
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi, a miare pojawiajgcych sie potrzeb
takze inni pracownicy.
2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
3. W Przedszkolu nie wyptaca sie ani nie nalicza funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegélnosci
do:
1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym rdéwniez
dodatkéw lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenie, wychowania i opieki dzieci
w Przedszkolu);
2) urlopu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;
4) podnoszenia kwalifikacji;
5) swiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego atmosferze.
5. Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.
6. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umdéw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki
uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.
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§24
1. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu winni posiadaé¢ kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z obowigzujgcy podstawg
programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy.
3. Nauczyciele otaczajg opieka kazde dziecko i systematycznie kontaktujg sie z rodzicami dzieci w celu:
a) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
b) wtgczania rodzicéw w dziatalnos$é Przedszkola,
c) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.
4. Nauczyciel nie moze pozostawic¢ dzieci bez zadnej opieki.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz
poza jej terenem podczas spacerdow i wycieczek,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich wnioskéw,

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z
poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

7) stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotng itp.,

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem praw rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania w przedszkolu i realizowanego programu
nauczania w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej ( dziennik
zajec przedszkola ) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym,

16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Przedszkola,

17) wytwarzanie w placéwce rodzinnej atmosfery sprzyjajgcej dobremu samopoczuciu dzieci.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programoéw w uzgodnieniu i za zgodg dyrektora,

2) decydowania o stosowanych metodach, formach i Srodkach dydaktycznych,

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
wyspecjalizowanych instytucji,

4) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika sposrdd programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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7. W przedszkolu mogg by¢ dodatkowo zatrudnieni nauczyciele, terapeuci, trenerzy lub instruktorzy w celu
wspotorganizowania ksztatcenia.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy w przedszkolu.

9. Zadaniem Przedszkola w ramach posiadanych srodkdw finansowych jest zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw a w szczegdlnosci zatrudnionych nauczycieli poprzez udziat m.in.

w szkoleniach, konferencjach, studiach podyplomowych.

§25
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola i utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadziei
czystosci,
2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
5) obowigzkow (okreslonym przez Dyrektora Przedszkola), ktérego odpis
6) przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
7) zostaty one zlecone przez Dyrektora i sg zwigzane z prawidtowgq organizacjg
8) pracy Przedszkola.

Rozdziat 7
Zasady rekrutacji do Przedszkola

§26

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sg dzieci juz uczeszczajgce oraz ich rodzenstwo.
3. Przyjec dzieci do przedszkola dokonuje kazdorazowo Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
4. Do Przedszkola uczeszczajq dzieci od 3 do 6 lat, w tym dzieci z orzeczeniami.
5. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Przedszkola dziecka w wieku
2,5 roku. Szczegdlne przypadki to m.in.

a) stopien rozwoju dziecka wskazuje na gotowos¢ przedszkolng, a opieka ztobkowa nie bytaby dla

niego odpowiednia;
b) potrzeba zapewnienia opieki z powodu pracy zawodowe] rodzicéw, przy czym dziecko musi
wykazywac gotowos¢ przedszkolng, tzn. by¢ odpieluchowane i komunikatywne.

6. Przyjecie dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.
7. Dziecko, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do placéwki nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat
8. Przyjecie dzieci do oddziatu integracyjnego odbywa sie za zgodg rodzicow i na zasadzie petnej tolerancji
pod wzgledem réznorodnosci schorzen, jak i stopnia niepetnosprawnosci.
9. Dzieci niepetnosprawne mogg byc¢ przyjete do Przedszkola po przedstawieniu przez rodzicéw orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng.
10. Dzieci przyjmowane sg przez caty rok w miare posiadanych miejsc w poszczegdlnych oddziatach po
uprzednim ztozeniu przez rodzicéw (opiekundw) karty zgtoszenia oraz podpisaniu z Dyrektorem umowy o
Swiadczeniu ustug przez Przedszkole.
11. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczgcg Swiadczenia ustug dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych
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Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§ 27
1. W Przedszkolu respektowane sg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci w szczegdlnosci majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo- wychowawczo- dydaktycznego
2) izgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bagdZz psychicznej,
5) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
6) poszanowania wtasnosci,
7) opiekiiochrony,
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
9) akceptacji jego osoby, takim jakim jest,
10) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
12) snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone,
13) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoiju,
14) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
15) dotkliwymi zdarzeniami.
3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
1) aktywnosci, twoérczosci, eksperymentowania,
2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,
4) dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
6) tolerancji, otwartosci wobec innych,
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wtasnego i innych.
4. Obowiazki dziecka w przedszkolu:
1) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegow:
a) przestrzegac wszelkie umowy zawarte z nauczycielem,
b) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycieli,
c) zgtaszac¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,
d) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
e) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,
f) dbad o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
g) przejawiaé wtasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajgcy z postaw
h) respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

§28
1. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzic moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Przedszkola w
terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.
2. Dyrektor Przedszkola powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
a) Wicedyrektor lub nauczyciel innego oddziatu w Przedszkolu — przewodniczacy,
b) pedagog (lub psycholog),
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c) przedstawiciel rodzica.

3.
4.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.

Dyrektor Przedszkola informuje na piSmie rodzica dziecka (prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej
skargi.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje rowniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§29
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw ( prawnych
opiekundéw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicéw.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmoéwié wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy rodzic lub osoba przez
niego upowazniona znajduje sie w stanie nietrzezwym lub gdy istnieje podejrzenie, ze osoba
odbierajgca nie bedzie w stanie zapewnié¢ dziecku bezpiecznego powrotu do domu.
Nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosi¢ najpdzniej do godz. 22.00 poprzez platforme INSO poprzedniego
dnia nieobecnosci dziecka , co wigze sie z ilo$cig zamawianych positkdw. Brak zgtoszenie nieobecnosci
dziecka skutkuje naliczeniem petnej odptatnosci za positek za kolejny dzien.
Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego dzieci. Koszt takiego ubezpieczenia pokrywa
rodzic. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki rodzicow

§30

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego i

wychowawczego na dziecko, i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspotdziatania to:

1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) kontakty indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami,
3) zajecia otwarte,
4) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci,
6) warsztaty dla rodzicow,
7) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie arkuszy obserwacji, diagnozy,
listow i opinii,
8) gazetki informacyjne dla rodzicow,
9) wycieczki,
10) spotkania integracyjne, festyny,
11) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej,

3) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danej
grupie i programu rozwoju Przedszkola,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepdow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych, wyrazania i przekazywania
organowi prowadzgcemu Przedszkole i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
Przedszkola,

wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez Przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne), na temat zywienia,
wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci Przedszkola,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola, w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu,
udziatu we wspodlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerdw, wyjsc do kina, teatru i innych,

10) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu, $cisle wspoétpracowac z nauczycielem prowadzgcym
grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

przyprowadzac i odbierac dziecko z przedszkola — przez Rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez
nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

przyprowadzac do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawiac na prosbe
Dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze
uczeszczac do Przedszkola, a w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw Przedszkola podejrzenia
o wystepujgcej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, odebrac¢ dziecko z placéwki po
telefonicznym kontakcie z rodzicem,

niezwtocznie zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszac
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspaétdziatania Przedszkola i rodziny dziecka, majgcych
na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych,

na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i aplikacji INSO,

terminowo uiszczaé odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia dodatkowe,
zgodnie z zawarta Umowa,

10) respektowac decyzje Dyrektora,
11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i

bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od
warunkow pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw fizjologicznych”,

12) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola lub ponosié¢ koszt pobytu dziecka w

placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez Dyrektora, dotyczacej
dodatkowej oferty opiekunczej przedszkola,

13) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola.
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Rozdziat 10
Finansowanie dziatalnosci Przedszkola

§31

1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:
- optat Rodzicow ustalonych w Umowie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem,
- dotacji Urzedu Miasta Krakowa
- darowizny na rzecz Przedszkola,
- srodkéw pozyskanych z programow i funduszy celowych, pozyskanych przez Organ Prowadzacy na rzecz
Przedszkola.
2. Na opftaty za pobyt dziecka w Przedszkolu sktadaja sie:

1) wpisowe,

2) czesne,

3) optata za wyzywienie

4) inne - nie objete warunkami umowy edukacyjnej.

§32
1. Wpisowe jest optatg jednorazowgq i obowigzuje przy zapisie dziecka do Przedszkola.
2. Zaptata wpisowego powinna nastgpic nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty zawarcia umowy.

3. Srodki pochodzgce z wpisowego przeznaczane sq na przygotowanie stanowiska pracy Dziecka, rozwdj
Przedszkola oraz zakup materiatow do nauki i zabawy metodg Marii Montessori. Optata wpisowa moze
podlegac¢ zwrotowi w cafosci lub w czesci, wytqgcznie w razie braku przystgpienia przez Rodzicow do

wykonywania umowy albo w przypadku indywidualnej decyzji podjetej przez Przedszkole.

§33
1. Czesne jest opfatg statg ptatng w okresach miesiecznych przez czas trwania umowy.
2. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, za wyjatkiem sytuacji, gdy
nieobecnosé wynika z powoddw lezgcych po stronie Przedszkola.
3. W przypadku miesiecznej nieobecnosci dziecka czesne wynosi 50%.
4. Czesne za poszczegdlne okresy miesieczne jest ptatne miesiecznie z gory, nie pdzniej niz do 5 dnia
kazdego miesigca.

§34
1. Optata za wyzywienie obliczana jest na podstawie obecnosci dziecka w Przedszkolu i rozliczana w
nastepnym miesigcu.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optata za wyzywienie w petnej wysokosci stawki
dziennej podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci, poczagwszy od pierwszego dnia absencji, pod
warunkiem zgtoszenia nieobecnosci dziecka do godz. 22.00 poprzedniego dnia za posrednictwem aplikacji
INSO.

§35
1. Szczegdtowe zasady odptatnosci za Przedszkole okreslone sg w Umowie cywilnoprawnej dot. objecia
opieka dziecka w Przedszkolu.
Rozdziat 11

Postanowienia korncowe
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§36
Statut obejmuje w rdGwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej Przedszkola lub na tablicy ogtoszen w aplikacji INSO.
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych.
Regulaminy i zasady o charakterze wewnetrznym opracowywane przez Dyrektora, obowigzujgce w
Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 roku.

Danuta Iwanska-Fulara

Podpis osoby prowadzgcej Przedszkole
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